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CHANGE

 変化をマネジメントする最良の方法は、自ら変化をつく
り出すことである。

Peter F. Drucker



VISION

 RE-DEFING NURSING

 DESING NEW NURSING

 VISIONARY

 CREATIVE

 PFOFESSION

 COOL



TARGET

 NP

 EVIDENCE

 POLITICS

 INTERNET

 CHANGE



NP

 PRIMARY HEALTH CARE in THE WORLD

 公衆衛生看護婦駐在制度 in OKINAWA

 60年前の保助看法

 診療の補助、じょくふの世話

 RE-DEFINING NURSING, DESIGN NEW NURSING



NP

 医師会とリスクをとらない看護師

 NEEDS?

 DEFINITION?

 OUTCOME & COST?

 PROFESSIONAL FEE

 看護処方



EVIDENCE

 SCEIENCE in NOT PERFECT

 WEEKNESS OUTCOME in NURSING STUDY

1, PRIMARY OUTCOME is MORTALITY RATE & DISABILITY

2, FEW BIOLOGICAL STUDY & MEASUREMNET in NURSING

3, GAPS BETWEEN RESERCH & CLINICAL SITUATUION



PARADIGM

 SOMETHING WE CANNNOT MEASURE

 科学で測定できないものをどうするのか？

 科学の条件とは何か？

 HEALING

 ALTERNATIVE MEDICINE

 ユタ in OKINAWA



POLITICS

 WEEK POINT in NURSE

 CAPITALIZM & DEMOCRACY

 正しいものが通らない、それが政治。

 武士より、忍者の精神で。

 がん対策基本法



INTERNET

 INTERNET？？

 INTERNET！！

 OPEN SOURCE, Linux

 WISDOM OF CROWDS, Wikipedia

 SPEED & POWER



CHANGE

 GIVE ME NEXT LEVEL ！！

 STAY HUNGRY, STAY FOOLISH！！

 大学や看護にしばられない強さを、人生を。



CHANGE

 変化をマネジメントする最良の方法は、自ら変化をつく
り出すことである。

Peter F. Drucker


